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19. Februar 2015

Fortbildungskonzept
der
Realschule Georgsmarienhtte

1. Die Bedeutung der Lehrerfortbildung

Der Lehrerfortbildung kommt fiir die dauerhafte 8térg der Leistungsfahigkeit und der Qualitats-
entwicklung von Schulen eine bedeutende Rolle mih&t den Auftrag, Lehrerinnen und Lehrer bei
der Erweiterung ihrer fachlichen, didaktischen, meischen und erzieherischen Kompetenz zu unter-
stitzen und die Weiterentwicklung des Unterricliwie die Arbeit der Schule in ihrem Selbstver-
standnis als padagogische Handlungseinheit undndmOrganisation zu fordern.

2. Lehrerfortbildung als Teil der Qualitatsentwicklung

Die Realschule Georgsmarienhutte befindet sichinene Qualitatsentwicklungsprozesswobei die
Personalentwicklung, die Unterrichtsentwicklung und die Organisationsentwicklung im Mittel-
punkt stehen (vgl. Qualifizierungskonzept). Zurdichung dieser Ziele und zur Bewaltigung der Auf-
gaben sind Gremien miteinander ergdnzenden Aufggbgrindet. Diese Gremien ermitteln gegebe-
nenfalls in Zusammenarbeit mit der Schulleitung Bérderbedarf, das Fortbildungsangebot und pla-
nen die Umsetzung.

Grundsétzlich ist es an der Realschule Georgsnfarientiblich, dass alle Fortbildungsangebote bei
der Schulleitung eingehen. Die Schulleitung ledieise dann gezielt weiter. Unter Umstanden werden
einzelne Lehrkrafte von der Schulleitung auf Fddilmgen hingewiesen und eine Teilnahme wird
empfohlen. Andererseits sind die Kolleginnen undlégen angehalten, sich individuell Gber Fortbil-
dungsangebote (VeDaB, B&U der Landesschulbehorti®V Bind weitere Institutionen) zu informie-
ren und sich gegebenenfalls anzumelden.

2.1 Die Steuergruppe fur schulprogrammatische Aufgabenegllung

Die Steuergruppe dient als Motor der schulprogratiseizen Entwicklung und ist eine feste Ein-

richtung an der Realschule Georgsmarienhitte. irwigrden Arbeitsauftrage (u.a. erteilt durch

Kollegium, GK, Schulvorstand, Fachkonferenzen) sowerbereitet, dass sie einem entsprechen-
den Gremium vorgestellt und beschlossen werdeneinn

Die Ziele sollen innerhalb zweier Schuljahre etneieverden (vgl. Masterplan). Wahrend des

Schuljahres berichtet die Steuergruppe in der Di@sprechung, in der Gesamtkonferenz oder im
Schulvorstand tber den Stand ihrer Arbeit.

Als Konsequenz aus den thematischen Jahreszietstelennach einer ersten Beschaftigung mit
den Themen gegebenenfalls ein konkreter Fortbilslvedarf. Die Schulleitung erhélt immer alle

Fortbildungsangebote, deshalb dient sie auch ed&tér Ansprechpartner bei der Auswahl
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bestimmter Fortbildungen und bei der OrganisatioereSchiLF.

Um bestimmte Teilbereiche einer Schule voran zodam ist es manchmal notwendig nur einen
Teil der Lehrkrafte, eine Gruppe fir einen bestiemBereich fortzubilden. So befinden sich bei-
spielsweise vier Kolleginnen in einer KIK-Fortbilay (Kommunikation, Interaktion, Kooperati-
on). Ziel dieser 18-monatigen Fortbildung ist ds kKdassenlehrkraft besser mit der geanderten so-
zialen Lernausgangslage der Schilerinnen und Schiigehen zu kénnen. Diese Kolleginnen
sollen als Multiplikatoren im gesamten Kollegiunmgieren.

2.2 Die Fachkonferenzen fir die Koordinierung fachorienierter Aufgaben-
stellung

Die Fachkonferenzen stellen sich jeweils zum Erele$chuljahres Jahresziele fir das kommende
Schuljahr. Die Abarbeitung der Ziele erfolgt danrder nachfolgend beschriebenen Art und Wei-
se:

Die Ziele werden aus der Konferenz oder auf eiridr-Bienstbesprechung von der Schulleitung
vorgegeben. Im darauffolgenden Schuljahr findere kior oder nach den Herbstferien die ersten
Fachkonferenzen statt in denen die Arbeit an detediauf der Tagesordnung stehen und das wei-
tere Vorgehen besprochen und beschlossen wirdeSwdrbei ein Fortbildungsbedarf auftreten, so
treten die Fachkonferenzleiter in Kontakt mit deh@leitung, die bei der Suche nach einer geeig-
neten Fortbildung unterstitzend mitwirkt.

Im Fruhjahr werden auf einer zweiten FachkonferdiezArbeitsergebnisse vorgestellt und weiter
MalRnahmen mussen beschlossen werden.

Die Schulleitung fordert fur die FachbereichsarbeitBedarf Unterstlitzung durch Fachberater an.
Fachspezifische Fortbildungsangebote kommen zuh&uohser bei der Schulleitung an und wer-
den von ihr an die Fachkrafte weitergeleitet. Bed&f spricht die Schulleitung einzelne Lehrkraf-
te gezielt an und empfiehlt die Teilnahme an ekatbildung.

Fortbildungsinhalte werden in den Fachkonferenzeitengegeben.

2.3 Der Arbeitsausschuss (ASA) fur Sicherheit und Gesudheitsschutz

Mit der Einfihrung der eigenverantwortlichen SchinbeAugust 2007 und veranderten rechtlichen
Bedingungen beim Arbeitsschutzgesetz sind niedessithe Schulen verpflichtet, fur die Ge-
wabhrleistung der Sicherheit und des Gesundheitszehdir Schilerinnen und Schiler, Lehrkréfte
sowie Bedienstete des Schultragers einen Arbeliitgatisschuss (ASA) zu bilden.
Des Weiteren beauftragt die Schulleitung in Abspeamit dem Personalrat Lehrkréfte mit folgen-
den Tatigkeiten:
- Sicherheitsbeauftragter
- Sicherheitsbeauftragter Sport
- Gefahrstoffbeauftragter
- Beauftragter fur Brandschutz und Evakuierung
- Beauftragter fur Erste Hilfe

Strahlenschutzbeauftragter
Aus den Aufgaben der Beauftragten ergeben sichrietalEortbildungsbedarfe. Bei der Auswabhl
und Durchfihrung entsprechender Fortbildungen stiehBchulleitung unterstitzend zur Seite.
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Einmal jahrlich wird eine Fortbildung zur ,Erstenlfid” fir ein Drittel des Kollegiums durchge-
fuhrt. Die Teilnahme ist kostenlos und wird vom Giivanziert. So ist gewahrleistet, dass jede
Lehrkraft den vorgeschriebenen dreijahrigen Faitmbsrhythmus zur ,Ersten Hilfe* wahrneh-
men kann. Lehrkrafte die diese schulorganisiertecBfiihrung nicht wahrnehmen, missen sich
selber um eine Fortbildung bemihen und die Kosigenstandig tragen.

3. Lehrerfortbildung zur individuellen Kompetenzentwic klung

Uber die in 2.1-2.3 beschriebenen Bereiche mitratt Fortbildungsplanung und daraus resultieren-
der verpflichtender dienstlicher Fortbildung hinairsd Beamte nach 8 22 NBG dazu verpflichtet, sich
selbst fortzubilden.

Die Ermittlung eines Fortbildungsbedarfs wird nelgem gemanr § 43 NSchG verpflichtenden Bera-
tung durch die Schulleitung an der Realschule Geoagienhutte insbesondere durch das Element der
Kollegialen Hospitation (KoHo) unterstitzt.

Die Unterrichtsbesuche und die Beratung durch delmulfiter sowie die Nachbesprechungen von
Hospitationen im Rahmen von KoHo kdénnen bereitsFalgbildung bezeichnet werden bzw. kann
nachfolgend ein konkreter Fortbildungsbedarf ehtste

Es sollen von jeder Lehrkraft 1-2 FortbildungenJahr besucht werden. Fortbildungen aus den Berei-
chen 2.1-2.3 werden dabei angerechnet.

Geeignete Fortbildungsangebote sind unter der Adrb#p://www.nibis.phtml?menid=1874uf dem
niedersachsischen Bildungsserver zu finden. Wéiteyebote werden von der Schulleitung oder aus
den Fachkonferenzen regelmalig an alle Lehrkréditevgeleitet.

Alle Lehrkréafte sind insbesondere verpflichtet, hsidie zur Ausiibung ihres Berufs notwendigen
Kenntnisse im Bereich der ,Neuen Medien* anzueigr@ahulintern werden hierzu Fortbildungen von
Fachkraften aus dem Kollegium angeboten (vgl. Mddazept).

4. Finanzierung der Lehrerfortbildung

Verpflichtende dienstliche Lehrerfortbildung, dra Rahmen der Schulentwicklung, der Qualitatsent-
wicklung und der Qualitatssicherung erfolgt, windder Regel aus den Mitteln des Schuletats bezahlt.
Fortbildungen, die im Rahmen der Jahresziele deuesgruppe durchgefihrt werden oder mit den
Beauftragungen im Bereich Sicherheit und Gesundngstmmenhangen, werden immer von der
Schule finanziert.

Die Finanzierung von Fortbildungen im Bereich daclikonferenzarbeit ist fir die Schule dann mog-
lich, wenn besondere konzeptionelle Ziele dieséweadig machen. Darlber entscheidet die Schullei-
tung in Absprache mit den Fachkonferenzleitern.

Die Kosten von Fortbildungen zur individuellen Koat@nzentwicklung tragen die Lehrkréfte; von der
Schule ausgelegte Betrage sind von den Lehrkrafigick zu erstatten.

5. Freistellung vom Unterricht

Ein Antrag auf Freistellung vom Unterricht (Sondé&aub) sollte bis spatestens eine Woche vor dem
Termin schriftlich Gber das Sekretariat bei dereitung eingegangen sein.
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Fur Fortbildungen, die im Rahmen der SchulentwiegluQualitatsentwicklung und Qualitatssiche-

rung erfolgen, werden Lehrkréfte vom Unterrichtigesstellt, wenn nicht auf3ergewdhnliche schulor-
ganisatorische Grunde dagegen sprechen.

Fur Fortbildungen zur individuellen Kompetenzentdimg entscheidet die Schulleitung ggf. in Ab-

sprache mit dem Personalrat im Einzelfall. Es gtfelne Genehmigung, wenn der Zeitraum der Frei-
stellung in einem angemessenen Verhaltnis zumwartgnden Kompetenzzugewinn steht und nicht
aul3ergewohnliche schulorganisatorische Grinde eéagggechen.

6. Dokumentation und Evaluation

Die Teilnahmebescheinigungen von Fortbildungen emiid den Personalakten der Lehrkrafte aufbe-
wabhrt. Dieses gilt auch flr Bescheinigungen, dreHortbildungen des ganzen Kollegiums ausgestellt
wurden.

6.1 Zu den Jahreszielen der Steuergruppe

Sofern nur ein kleines Team oder einzelne Lehr&réfhe Fortbildung besucht haben, wird der
Steuergruppe, der Schulleitung, der Dienstbespreghind ggf. der Gesamtkonferenz Bericht er-
stattet.

Der Erkenntniszugewinn fliel3t in die Gestaltung dgnresziele ein.

6.2 Zu den Jahreszielen der Fachkonferenzen

Die zielbezogene Fortbildungsplanung soll im Protbler ersten Fachkonferenz eines Schuljah-
res vermerkt werden. Uber die Teilnahme an extefatbildungsangeboten berichten die Teil-
nehmer der Fachkonferenz.

Die Ergebnisse der Fortbildungen flie3en in diedBéssse zu den Jahreszielen ein.

6.3 Im Rahmen von Sicherheit und Gesundheit

Uber die Inhalte der externen Fortbildungen beeohtie Teilnehmer dem Arbeitsschutzausschuss
und werden im Rahmen der Arbeitssicherheit und Gaiseit umgesetzt.

6.4 Zur individuellen Kompetenzentwicklung

Wenn Fortbildungen im Anschluss an eine Beratuhgsson entstanden sind, erfolgt eine Ruck-
meldung an die beratende Person. Eine Ruckmelduggalitéatssichernden Maflinahmen erfolgt je
nach Bereich gegenuber unterschiedlichen Gremienam Schulleitung.

Am 18.02.2015 beschl ossen von Schul vor stand und Gesamtkonferenz
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