Ein Mann mit Ecken und Kanten

Abschied: GMHittes Realschulleiter Berthold Aulenbrock lasst sich auch zum Schluss nicht verbiegen

Wolfgang Elbers

erthold

brocks Zeit als

Schulleiter der

Realschule ist um.
Er geht zweieinhalb Jahre
eher, als es die Regelzeit im
Schuldienst vorsieht. Der
63-Jahrige hat sich bis zu-
letzt voll engagiert, obwohl
er immer weniger Spafl am
Job hatte.

Seit der Ubernahme der
Schulleitung vor neun Jah-
ren hat der 63-Jahrige haufi-
ger bewiesen, dass er ein
Mann mit Ecken und Kanten
ist, der nicht nur iiber Fiih-
rungsstirke verfligt, son-
dern auch seine eigenen
Schliisse aus Entwicklungen
zieht. Wenn das Schulhalb-
jahr heute mit den Zeugnis-
sen endet, ist fiir den Bad
Laerer nach 38 Lehrerjahren
Schluss.

Offizielle Verabschiedung
bereits erfolgt

Die offizielle Verabschie-
dung ist auf eigenen Wunsch
schon am vergangenen Wo-
chenende erfolgt - wegen
Corona in einem reduzier-
ten Rahmen. Neben dem
fast vollzdhlig vertretenen
knapp 50-kopfigen Kolle-
gium und den Mitarbeitern
nahmen Vertreter der
GMHiitter Schulen sowie
frithere Weggefdhrten und
natiirlich die Familie teil.
Es wurde iiberraschend
eine bunte Feierstunde,
denn ein Kollege gab zum
Beispiel den Trapattoni —
den Bayern-Trainer, der
1998 mit: ,,Ich habe fertig®,
spektakuldr einen Schluss-
strich gezogen hatte.

Das war das Jahr, in dem
Aulenbrock an die GMHiit-

Aulen- |

Schulleiter Berthold Aulenbrock hat heute seinen letzten Arbeitstag.

ter Realschule versetzt
wurde, wo er unter Vorgin-
ger Rudolf Meyer dann
2004 zunidchst Konrektor
und zwei Jahre spiter ers-
ter Stellvertreter des Chefs
geworden ist. Jetzt geht er
mit ,zwei lachenden Au-
gen“. Denn der Alte-Her-
ren-Fuflballer und regel-
méflige Jogger hat kiinftig
mehr Zeit fiir die Familie
und hier insbesondere fiir
die vier Enkelkinder.

Aber nattirlich bleibt der
Schulleiter sich auch zum
Ende seiner Dienstzeit treu
und zieht eine kritische Bi-
lanz, was sich in den vergan-
genen Jahren alles verdndert

hat. ,,Der Verwaltungs- und
Dokumentationsanteil wird
im Alltag immer gréfier und
macht es unmoglich, die
Schwerpunkte richtig zu set-
zen“, bekennt er im Ge-
spréch. Es sei immer schwie-
riger geworden, sich der
eigentlichen Aufgabe zu wid-
men: die Schule weiterzu-
entwickeln.

Seit der Beférderung zum
Chef der heute rund 650
Schiiler zdhlenden Real-
schule, der gréfiten in stéd-
tischer Trigerschaft, waren
einige Herausforderungen
zu stemmen. Dazu zidhlte
zum Beispiel die Integration
von Fliichtlingskindern in

den Schulbetrieb, die erst
einmal Sprachférderung in
Deutsch benétigten.

Dann gibt es die grofien
Themen Inklusion und Sa-
nierung des Schulgebdudes.
Letztere ist bis heute nicht
abgeschlossen, obwohl der
urspriingliche Zeitplan
eigentlich langst den Ab-
schluss der Mafinahmen
vorgesehen hat. 2020 brann-
te es zudem im Spatsommer
in der Realschulturnhalle.
Der Sportunterricht muss
noch immer ausgelagert
werden.

Und zuletzt sind da natiir-
lich Corona und die Schutz-
mafinahmen, die noch im-
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mer den Schulbetrieb pré-
gen: ,,Das erschwert im Ab-
lauf einfach vieles, denn es
gibt immer neue Vorgaben,
die bei Kollegen, den Schii-
lern und deren Eltern fiir
Unzufriedenheit gesorgt ha-
ben.“ Das habe sich auch auf
das Schulklima ausgewirkt.
»Aber wir haben bei Be-
schwerden am Ende immer
eine Losung gefunden.“

Vor allem die vergange-
nen zwei Jahre waren wegen
der Digitalisierung und der
Umstellung auf Home-
schooling turbulent. ,,Das
hat alle an Grenzen ge-
bracht, ist aber gemeinsam
gestemmt worden“, freut

sich der fiir seinen ,kollegia-
len Fithrungsstil“ geschitzte
Aulenbrock. Er hat diese
Prozesse immer auch mit
kritischen Fragen begleitet
und auf nicht akzeptable
Dinge hingewiesen.

Dies betraf zum Beispiel,
dass zunichst zwar Lehrer
und Schiiler auf Corona ge-
testet wurden, aber nicht die
stadtischen Mitarbeiter im
Haus wie Hausmeister oder
Biirokrafte. Der Bad Laerer
steht fiir klare Kante und An-
sagen: ,,Dass es dafiir nicht
nur Sympathiepunkte gibt,
muss man aushalten.

Fiir kritische
Fragen bekannt

Ein wichtiger Punkt ist fiir
ihn immer die Unterstiit-
zung des Kollegiums und der
Mitarbeiter gewesen: ,,Ohne
diese Gemeinsamkeit hétten
wir nicht Kurs halten kén-
nen.“Dasist flir ihn auch der
Grund, warum er dann doch
auch mit einem ,weinenden
Auge“ geht: ,Ein solches
Team, das Zertifizierungen
wie sportfreundliche Schule
oder Schule gegen Rassis-
mus sowie Auszeichnungen
fiir das Digitalisierungspro-
jekt Technologielabor er-
moglicht hat, ist nur selten
zu finden.“

Am Ende zitierte der
scheidende Schulleiter bei
der offiziellen Verabschie-
dung mit einem Augenzwin-
kern Heinz Ehrhardt: , Frii-
her war alles gut, heute ist al-
les besser. Es wire jedoch
besser, wenn alles wieder gut
wire.“

Dies wiinscht er seiner
Nachfolgerin, der bisherigen
Konrektorin Barbara Stahl.
Die 53-Jdhrige iibernimmt
ab Februar die Schulleitung.



